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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e |ocatiebezoek;

e gesprek metde beroepskrachten.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing

Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan:
¢ algemene voorwaarden kwaliteit en naleving;

e veiligheid en gezondheid;

e accommodatie;

e ouderrecht.

Aan een aantal kwaliteitseisen is niet voldaan. De toezichthouder heeft hiervoor een herstelaanbod
gedaan. Het gaatom:

e pedagogisch klimaat: pedagogisch beleid

e personeelen groepen: verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseisen wordt nu voldaan.
In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Algemene kenmerken

Kinderdagverblijf De Wijde Wereld Kinderopvang maakt onderdeel uit van de eenmanszaak van
houder mevrouw J.C.M. van Es. Het kinderdagverblijf is gevestigd in een voormalige boerderij net
buiten Terheijden in gemeente Drimmelen. Er wordt opvang geboden aan maximaal 22 kinderen in
de leeftijd van 0-4 jaar verdeeld over een babygroep en een peutergroep. Het kinderdagverblijf is
opgenomen in het landelijk register kinderopvang per 01-06-2021.

Het kindercentrum maakt gebruik van de volgende ruimtes:

¢ hoofdgebouw, peutergroep: + 56 m2

e bijgebouw, babygroep: + 52 m2

Voor de buitenruimte wordt gebruik gemaakt van twee aparte speelplaatsen van meerdan 250 m2,
ruim voldoende voor het aantal op te vangen kinderen.
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Onderzoeksgeschiedenis
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht van de meestrecente onderzoeken:

11-05-2021: onderzoek voor registratie in het landelijk register kinderopvang. De houder voldoet
aan de beoordeelde wettelijke eisen.

20-01-2022: onderzoek na registratie in het landelijk register kinderopvang. De houder voldoetaan
de beoordeelde wettelijke eisen.

24-01-2023: jaarlijks onderzoek. De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.

De toezichthouder adviseert de gemeente op basis van de herbeoordeling om niet te handhaven
omdat de overtredingen hersteld zijn.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;

e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

Er is een algemeen pedagogisch beleidsplan aanwezig met daarin opgenomen hetlocatie-gebonden
beleid. De houderdraagt erzorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan
wordt gehandeld.

Overtredingen

De houder voldoet niet op dit moment niet aan de vereisten:

e In hetpedagogisch beleidsplan ontbreekt een concrete beschrijving van de wijze waarop, met
toestemming van de ouders, kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen aan
de buitenschoolse opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang.

e In het pedagogisch beleidsplan ontbreekt een concrete beschrijving van de wijze waarop de
wijze waarop aan het kind bekend wordt gemaakt welke beroepskrachtde mentoris van het
kind.

e In het pedagogisch beleidsplan ontbreekt een concrete beschrijving van het beleid ten aanzien
van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen.

e In hetpedagogisch beleidsplan ontbreekt een concrete beschrijving van de taken die
beroepskrachten in opleiding en stagiairs kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij
worden begeleid.

Herstelaanbod
Op deze voorwaarden is herstelaanbod ingezet en is de houder gevraagd om uiterlijk 20-03-2024
het pedagogisch beleid dusdanig aan te passen dat deze voldoet aan de gestelde eisen.

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. De houder heeft hiervoor op 01-03-2024
een aangepast pedagogisch beleid toegezonden aan de toezichthouder. De toezichthouder heeft de
voorwaarden na afloop van de hersteltermijn opnieuw beoordeeld en concludeert dat de houder nu
voldoet aan alle gestelde voorwaarden.
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Conclusie
De houder voldoet, na herstelaanbod, aan de beoordeelde wettelijke eisen.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende
ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder
gevalwordtingegaanop de wijze waarop:

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen
aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse
opvang bijde overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders
bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke
beroepskracht de mentoris van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder ¢ Besluit kwaliteit kinderopvang )

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang )

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken
die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de
wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Pedagogische praktijk

Ter verduidelijking van de beoordeelde pedagogische praktijk volgen enkele voorbeelden van
observaties die door de toezichthouder op de peuter- en babygroep zijn waargenomen. Aanwezig op
de peutergroep zijn 11 kinderen en 2 beroepskrachtenen op de babygroep 5 kinderen en 2
beroepskrachten.

Bij aanvang van de observatie door de toezichthouderin de peutergroep is er een aangename,
huiselijke sfeerin de groep. De kinderen tonen in hun gedrag dat ze zich op hun gemak voelen. Ze
zijn bezig met vrij spel. Er is voldoende spelmateriaal voor de verschillende ontwikkelingsgebieden.
Er is met name veel open, natuurlijk spelmateriaal.

De kinderen krijgen de ruimte om te doen wat ze zelf willen, zelf ontdekken en leren in eigen
tempo, aan de hand van de werkwijze en visie van Emmi Pikler, in de verschillende hoeken. Zo is
ereen lage groepstafel en een eetbankje, een houten Pikler klimrek, een huishoek, poppenhuis,
garage en stapstenen. Daarnaast is er een afgeschermde hoek met creatieve materialen. Buiten is
voor de peutergroep een aparte buitenruimte gecreéerd met gevarieerde plekken omte spelen. Er
is een buitenkeuken, rijdend materiaal, een schaduwplek, een heuveltje en eenzandbak. Voor de
babygroep is er ook een afgeschermde buitenruimte.
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De beroepskrachten gebruiken de verzorgingsmomenten voor interactie met het kind. Bij het eten
gaan de beroepskracht op respectvolle manier om met de kinderen. De beroepskrachten zeggen
watze gaandoen en geven de kinderen zo een veilig gevoel: "Ik ga jou even aanschuiven anders
zit je te ver van de tafel af", om vervolgens de stoel met het kind te verplaatsen. En ook: "Ik kom
even je slab aan doen." De kinderen krijgen fruit en een smoothie.

De kinderen worden uitgenodigd om mee te helpen bij het opruimen. Zo bouwen de
beroepskrachten het dagprogramma op met vaste rituelen en bekende afspraken. Allerlei
materialen worden opgeruimd in mandjes. De kinderen laten ziendat ze wetenwater gaat
gebeuren en wat van hen wordt verwacht.

De beroepskrachten praten met taal, qua zinsbouw en woordkeuze, die past bij de leeftijdsgroep.
Ze gebruiken door elkaar korte en lange, samengestelde zinnen. Wanneer ze merken dat de peuter
het niet begrijpt, benutten ze een andere woordkeuze en leggen zij het gevraagde op eenandere
wijze uit.

Bij de babygroep krijgt een dreumes één op één verse biologische voeding aangeboden op schoot.
Op deze groepis 0.a. een hangwieg, een keukentje, een voedingsstoel, Pikler-kruipkist en een
hoge box. Ookis er een grondbox waar de baby's en dreumesen veilig kunnen spelen met o.a.
knisperboekjes en mandjes met materialen omte ontdekken.

Uit het gesprek met de beroepskracht en uit de observatie blijkt dat ook bij de babygroep expliciet
de werkwijze van Emmi Pikler wordt toegepast. Ditis 0.a. te zien aan het feit dat de
beroepskrachten de baby voorbereiden op wat gaat komen, bij het verschonen, en tijd geven aan
de baby om te reageren. Zo vraagt de beroepskracht: "Waar zijn jouw sokken?". De dreumes kijkt
om zich heen en wijst de sokken aan. "Ah.. daar zijn ze!" "Laten we die maar eens gaan
aantrekken".

Een van de kinderen heeft nog net niet de leeftijd omnaar de peutergroep te gaan, maaris wel
aan de werkwijze op de peutergroep toe, zo geven de beroepskrachten aan. Nu alle jongere
kinderen op bed liggen, mag de peuter even naar de andere groep om alvast te wennen. De
beroepskracht vertelt dat ze met de individuele behoefte van elk kind rekening kunnen houden
omdat de groepen bewust klein gehouden worden waardoor er extra ruimte is om de vraag van elk
kind te zien.

Uit het gesprek met de beroepskrachten en uit de observatie blijkt dat de houder de opvang op een
zodanige wijze organiseert, dat dit leidt tot verantwoorde opvang.

De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen.

Gebruikte bronnen

e Observaties
e Pedagogisch beleidsplan (versie: d.d. 11-10-2023)
e Pedagogisch beleidsplan (versie: d.d. 01-03-2024)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachtenen eisen aan de inzet van beroepskrachtenin opleiding en stagiaires;
e inzet pedagogisch beleidsmedewerker;

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Tijdens het onderzoek van de toezichthouder is op basis van een steekproef beoordeeld of de
registratie en koppeling van de verklaringen omtrent het gedrag in het personenregister
kinderopvang zijn gerealiseerd. De aanwezige beroepskrachten zijn geregistreerd en gekoppeld.

Overtreding

De externe pedagogisch coach (personalia bekend bij de toezichthouder), die gedurende het jaar,
een aantal keer werkzaam is op de locatie met de beroepskrachten, op het moment dat de
kinderen aanwezig zijn, is wel in het bezit van een verklaring omtrent het gedrag maar deze is niet
gekoppeld aan de organisatie. Er heeft geen koppeling plaatsgevonden met de houder alvorens de
werkzaamheden zijn aangevangen.

Toelichting

De houder verklaart dat zij niet in de gaten had dateen VOG en het koppelen aan de organisatie
ook van toepassing was voor deze externe pedagogisch coach die gedurende het jaar slechts een
aantal keer, de beroepskrachten op de groepen komt begeleiden en hierbij eigenlijk niet direct in
contact komt met de kinderen. De externe pedagogisch coach is ook nooit alleen aanwezig op de
groep.

Herstelaanbod

De toezichthouder heeft besloten vanwege bovenstaande minimale risico, een herstelaanbod aante
bieden. De houder heeft meteen in werking gezet dat de externe pedagogisch coach gekoppeld
werd aan de organisatie. In de tussentijd is de externe pedagogisch coach niet op de groepen
aanwezig geweest.

Op 25-02-2024 heeft de houder aan de toezichthouder laten weten dat de externe pedagogisch
coach gekoppeld is in het personenregister kinderopvang, aan De Wijde Wereld. De toezichthouder
heeft de overtreding opnieuw beoordeeld. Hieruit is gebleken dat de externe pedagogisch coach in
het personenregister kinderopvang is gekoppeld aan de organisatie sinds 25-02-2024. De
overtreding is hiermee opgelost.

Conclusie
De houder voldoet, na herstelaanbod, aan de beoordeelde wettelijke eisen.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)
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Opleidingseisen

De toezichthouder heeft de diploma’s van de aanwezige beroepskrachten steekproefsgewijs
ingezien. Deze voldoen aan de kwalificatie-eisen zoals omschreven in de meest recent
aangevangen cao kinderopvang en cao welzijn en maatschappelijke dienstverlening.

De pedagogisch beleidsmedewerkerbeschikt over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao kinderopvang en cao sociaal werk.

De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs
Tijdens het onderzoekblijkt uit een overzicht van de ingezette beroepskrachten en de

presentielijsten van de kinderen dat de verhouding tussen het aantal beroepskrachten en het
aantal kinderen op de groepen voldoet.

De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

De houder zetde pedagogisch beleidsmedewerker voor het vereiste aantal uren in voor het
coachen van beroepskrachten en ten uitvoer brengen van het pedagogisch beleid.

De houder bepaalt jaarlijks de wijze waarop hij het aantal uren waarvoor pedagogisch
beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit
schriftelijk vast. De houder geeft de verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks
coaching ontvangtin de uitvoering van de werkzaamheden.

De houder voldoet aan de beoordeelde wettelijke eisen.

Gebruikte bronnen

e Observaties

e Personenregister kinderopvang

e Landelijk register kinderopvang

e Diploma's beroepskrachten

¢ Diploma en certificaat pedagogisch beleidsmedewerker/coach

e Document Pedagogisch beleidsmedewerker-coach (versie: 28-12-2023)
e Stagebeleid De Wijde Wereld
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende
ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder
gevalwordtingegaan op de wijze waarop:

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen
aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse
opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders
bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke
beroepskracht de mentoris van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder ¢ Besluit kwaliteit kinderopvang )

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken
die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de
wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagterzorg voordatin de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art1.491id 1 en2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het
Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval
door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders
waarbinnen voor ten hoogste drie uren perdag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal
beroepskrachten wordt ingezet.

(art1.501id 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen
verlaten.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze

waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als
wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is

in de stamgroep.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum erin ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art1.491id 1 en2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

11van 15
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 15-02-2024
De Wijde Wereld Kinderopvang te Terheijden



Personeel en groepen

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaaren ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aande houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

De houder van eenkindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat:

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige
kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het
minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de
gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels.

(art1.491id 1, 1.501lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel
a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang)
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De houdervan het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal
aantaluren inzetwordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang )

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum
exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch
beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit
schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de
verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van
de werkzaamheden.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Vestigingsnummer KvK
Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

KvK nhummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)
Naam gemeente

Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport

: De Wijde Wereld Kinderopvang

: http://www.kinderopvangterheijden.nl
: 000033458820

122

: Nee

: J.C.M. vanEs
: 64651339

:Ja

: GGD West-Brabant
: Postbus 3024

: 5003 DA Tilburg

: 088-6392000

: J. van Herwijnen

: Drimmelen
: Postbus 19
: 4920 AA MADE

: 15-02-2024
: 08-03-2024
:11-03-2024
:11-03-2024
: 14-03-2024
: 14-03-2024

: 01-04-2024
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De uitgebreide inspectie en observatie van de inspecteur heeft ervoor gezorgd dat wij kritisch
hebben gekeken naarde puntjesop de iin het pedagogisch beleid. Enkele zaken zijn over het
hoofd gezien of hadden een uitgebreider omschrijving nodig. Het is heel prettig dat we hiervoor
herstelaanbod hebben gekregen, zodat wij weer voldoen aan alle gestelde eisen. We zijn trots dat
onze pedagogische praktijk klopt met de theorie en zijn dan ook blij met het rapport.

Met vriendelijke groeten,

Ankie van Beek
De Wijde Wereld Kinderopvang
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